VRIJWILLIGERSBELEID SCHIETSPORTVERENIGING ALPHEN

Waarom deze richtlijn?

Geen enkele amateurvereniging kan tegenwoordig nog bestaan zonder de inzet en bijdrage van
(veel) vrijwilligers. Ook binnen onze vereniging hebben we hier al een aantal jaren mee te maken.
Het aantal vrijwilligers loopt terug en we moeten steeds meer zelf doen als vereniging, waardoor
de belasting van de huidige groep vriywilligers alsmaar toeneemt.

Om te voorkomen dat dit op termijn echt consequenties heeft voor het voortbestaan van onze
vereniging heeft het bestuur besloten, dat het verrichten van vrijwilligerstaken onderdeel uitmaakt
van het lidmaatschap van onze vereniging. Dit besluit is door de Algemene ledenvergadering van 8
met 2025 bekrachtigd.

Hiermee bereiken we dat we samen zorgdragen voor een optimale bezetting van de uitvoering van
verschillende functies, taken en activiteiten binnen onze vereniging, zodat het voortbestaan van de
vereniging wordt gewaarborgd.

Onder het mom ‘vele handen maken licht werk’ zorgen we ervoor dat het plezier in de
vrijwilligersfuncties en —taken blijft, zodat de continuiteit van de vereniging niet in het geding komt.
Wi rekenen erop dat iedereen de verantwoordelijkheid neemt die hij of zij kan nemen, zodat we
met elkaar onze mooie vereniging in stand houden.

Het uitgangspunt daarbij is dat we het sportschieten bij onze vereniging zoveel mogelyk voor
iedereen bereikbaar maken en dat de “schietsportvereniging Alphen” identiteit boven alles blijft
bestaan.

Samenwerken
Sporten is betekend ook vooral samenwerken. Niet alleen op de schietbaan, maar ook daarbuiten.
Samenwerken, samen de vereniging opbouwen, onderhouden en samen succesvol zijn.

Omdat de vrijwilligers het fundament van schietsportvereniging Alphen vormen is het van groot
belang dat er een gedegen vrijwilligersbeleid bestaat. Door de groei, die we als vereniging nog
steeds doormaken, en het maatschappelijk gegeven dat mensen steeds minder tijd hebben, zijn wyj
binnen onze vereniging genoodzaakt tot het opzetten van het vrijwilligersbeleid.

Een goed en gedragen vrijwilligersbeleid neerzetten kost tijd. De eerste veranderingen zijn
inmiddels doorgevoerd en het beleid zal de komende tijd verder worden bijgestuurd.

Uitgangspunten

De uitgangspunten van dit vrijwilligersplan zijn eenvoudig:

- Je MAG lid worden van schietsportvereniging Alphen

- Je hebt dan RECHT op het trainen en het schieten van wedstrijden;

- Je hebt de PLICHT om bij te dragen in de organisatie van schietsportvereniging Alphen.

Zijn er vragen of opmerkingen dan hoort de vrijwilligers commissie die graag. Dit kan door een
mail te sturen naar_vrijwilligerscommissie@svalphen.nl . Je kunt ze natuurlijk ook persoonlijk
aanspreken.

Op wie heeft dit plan betrekking?
Het vrijwilligersbeleid heeft betrekking op alle schietende (boog/lucht/darten) leden van
Schietsportvereniging Alphen. We maken dan onderscheid tussen functies en taken:
- Vrijwilligersfunctie: vrijwilliger die structureel één of meerdere functies of taken met een
permanent karakter uitvoert (bijvoorbeeld commissielid, trainer, jeugdleider etc.);
- Vrijwilligerstaak: vrijwilliger die op basis van dit vrijwilligersbeleid €één of meerdere taken of
activiteiten gaat uitvoeren, die een meer incidenteel karakter hebben (bijvoorbeeld bardienst,
onderhoudsdienst, begeleiding evenementen etc.)
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Welke bijdrage verwacht schietsportvereniging Alphen?
Elke vrijwilliger wordt geacht minimaal 100 uur per jaar een vrijwilligerstaak of meerdere
taken uit voeren.

Uitgangspunt van het vrijwilligersplan is dat ieder spelend lid, dan wel de ouder(s) of verzorger(s)
van de jeugdleden (t/m O18), tenminste één vrijwilligersfunctie uitvoert, of enkele vrijwilligerstaken
vervult.

Alle jeugdleden mogen in plaats van hun ouder(s) of verzorger(s) een vrijwilligerstaak of taakplicht
vervullen, met uitzondering van een kantinedienst waarbij alcohol wordt geschonken. Daarvoor
geldt een minimumleeftijd van 16 jaar.

Jeugdleden (tot en met 18 jaar) kunnen vrijwilligerstaken uitoefenen, maar juridisch gezien zijn het
hun ouder(s) of verzorger(s) die als wettelijke vertegenwoordiger van het actieve lid verantwoordelijk
worden gesteld voor het invullen van de vrijwilligerstaak van de vereniging.

Voor de leden <18 jaar hebben we gezamenliyke opruim zaterdagmiddag in het Inzetrooster staan
die we dan gezamenlijk met de jeugd houden.

Alle spelende leden binnen een gezin worden geacht een taak of functie te vervullen.

Wat kunt u van schietsportvereniging Alphen” verwachten?

Schietsportvereniging Alphen” stimuleert vrijwilligers om cursussen te volgen zodat vrijwilligers een
goede invulling aan hun functie of taak kunnen geven. Denk hierbij aan trainers- en
scheidsrechtercursussen en opleidingen voor de kantine. U kunt zich hiervoor aanmelden bij de
commissie waartoe de functie of de taakplicht behoort.

De vrijwilliger die bardiensten gaan uitvoeren moeten in het bezit zijn van een geldig “Verantwoord
Schenken” certificaat. Dit certificaat kunt u vinden bij de website van NOC NSF, vul de vragenlijst en u
ontvangt per mail dit certificaat. Zorg dat de verantwoordelijke van de barcommissie dit certificaat
ontvangt om in het Drank en Horeca vergunningen toe te voegen. Al we controle van Handhaving
krijgen dat u dan dit certificaat heeft.

Communicatie

Via de website www.svalphen.nl zal de vrijwilligerscommissie de leden regelmatig op de hoogte
brengen van de doorgevoerde veranderingen door het uitbrengen van een nieuwsbrief. Op de
website zal een inschrijfformulier komen waarop u uw voorkeuren voor de uitvoering van de
vrijwilligersfunctie of vrijwilligerstaken kunt doorgeven. In het Inzetrooster app zullen de toegekende
vrywilligerstaken aan de leden worden gecommuniceerd. De handleiding voor het gebruik van het
Inzetrooster app is te downloaden op de website.

Vrijwilligersadministratie
De vrijwilligersadministratie wordt gedaan in het Inzetrooster. In het Inzetrooster wordt ook de
vrijwilligersadministratie bijgehouden waardoor alle gegevens direct beschikbaar en actueel zijn.
Belangrijke onderdelen van de vrijwilligersadministratie zijn onder andere:

- e-mailadres vrijwilliger;

- keuze vriwilligerstaken;

- voorkeurstaken inclusief normpunten;

- benodigde uren per seizoen;

- behaalde uren;

- planning.

Aanvullende contributie (afkoop vrijwilligerstaken)

Als een sportschietend lid kiest om de vrijwilligerstaken af te kopen dan dient deze voor 1 december
per e-mail een verzoek te sturen naar vrijwilligerscommissie@svalphen.nl.

De hoogte het afkoopsom van de vrijwilligerstaken is vastgesteld op € 50 per jaar.




Handhaving op vrijwilligerswerk

Als een sportschietend lid zijn ingeroosterde taak niet kan voldoen dan dient deze zelf zorg
te dragen voor een vervanger. Geeft dit een probleem neem dan contact op met de
voorzitter vrijwilligers commissie.

Laat je mede vrijwilliger en de vereniging niet in de kou staan en draag zorg voor
vervanging.

Wanneer je een vrijwilligerstaak op je hebt genomen en by deze niet komt om de taak uit te
voeren dan rekenen waar daar een boete voor.

- bij een eerste verzuim een boete van + 10 vrijwilligersuren;

- by een tweede verzuim een boete van + 20 vrywilligersuren;

- by elk opvolgende verzuim een boete van € 10,00.

- Een boete kan worden voorkomen als je altijd meld dat je niet kunt en niet zomaar wegblijft.

N.B. in het seizoen 2026 worden de sanctiemaatregelen nog niet opgelegd.

Vrijstelling

Sportschietende leden kunnen bij het bestuur een verzoek indienen om vrijgesteld te worden van het
uitvoeren van een vrijwilligersfunctie

of vrijwilligerstaken. Het verzoek met toelichting kan worden verzonden naar secretaris@svalphen.nl.
Het bestuur is bevoegd een besluit te nemen.

Voor jeugdleden <18 jaar dienen wel vrijwilligerswerkzaamheden uit te voeren middels het
gezamenlijke opruimen.

Zij zijn vrigesteld van de Boeteplicht van € 50,-, Wanneer zij geen vrijwilligers werkzaamheden
uitvoeren kan dit afgekocht worden met € 20,00.

Laat dit dan wel weten voor 1 december van het lopende jaar



